
附件1

竞聘岗位及任职要求
生产部部长：1名

工作职责：

1.负责组织安排生产部的全盘工作，确保生产部各项工作正常开展，贯彻传达落实公司的各项规章制度，制定大、中、小维修与设备清理计划；

2.签收生产订单，安排落实生产计划，定期开展对车间工作人员及工人的安全教育，落实安全生产管理制度；

3.负责组织大米车间生产工艺提升改造与技术创新工作；
4.组织制订并实施生产战略规划；主持制订、调整年度生产计划及总预算；组织建立和完善质量管理制度，组织实施并监督、检查生产质量体系的运行；管理大米车间维护部门对厂内基础设备维护，保证生产现场能够正常生产，设备处于良好状态；编制生产计划，组织生产，抓好生产过程质量控制，产品符合有关标准等工作。

任职要求：
1.年龄不超过45周岁，具有正常履行职责的身体条件。
2.全日制大学专科及以上学历，具有大米生产车间设备操作、机器维修经验现场管理工作经验者优先。
3.熟悉食品加工、质量安全的法律法规和标准，具有较强的组织、协调、沟通、管理能力。
4. 具有较强的学习能力和成本管理意识。

5. 具有较高的政治素质和担当精神，以身作则，廉洁自律。
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